                  Управление образования, молодежной политики и спорта

 администрации Пильнинского муниципального района

Приказ
от 23.05.2022.                                                                                  № 146 о.д.

                                               Об организации наставничества 

               В целях создания условий для непрерывного профессионального роста, самоопределения, помощи молодым специалистам в их профессиональном становлении, их закрепления в педагогических коллективах, активизации работы по наставничеству в образовательных организациях Пильнинского  муниципального района приказываю:
1. Назначить ответственным за организацию работы по наставничеству (формат педагог-педагог) в образовательных организациях Пильнинского муниципального района Ерину Н.Н., методиста информационно-диагностического кабинета управления образования.
2. Утвердить Положение «О системе наставничества педагогических работников в общеобразовательных организациях» (Приложение1) 
3. Утвердить Дорожную карту по реализации системы наставничества педагогических работников в общеобразовательных организациях (Приложение 2)
4. Руководителям образовательных организаций: 
4.1. Изучить методические рекомендации (Письмо Министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от  29.04.2022 г. №СЛ.-316-592291127/22).
4.2. Разработать локальный акт школы «О наставничестве педагог-педагог  в образовательной организации». 

4.3. Назначить ответственного за организацию наставничества; 

4.4. Издать приказ «Об организации наставничества»;

4.5. Разработать Дорожную карту «О внедрении целевой модели наставничества педагогических работников на 2022-2023  учебный год».
5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя начальника управления образования Н.Г. Андронычеву.
 [image: image1.png]i

HauanpHuk ynpaBnesvst 3 4 A.A. KnuHuesa





